

Niniejszy Statut został sporządzony w oparciu o obowiązujące w oświacie akty prawne:

· Ustawy o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 roku. Obwieszczenie 329 Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16 maja 1996 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oświaty /Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 / z późniejszymi zmianami.

· Ustawa z dn. 08.01.1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U.  nr 12, poz. 96) z późniejszymi zmianami

· Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Jednolity tekst z 2000r. /Dz. U. z 1997r.nr 56, poz.357/ z późniejszymi zmianami

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów /Dz. U. z 2002r. nr 10, poz. 96/

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie  bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach  /Dz. U. z 2002r. nr 6, poz. 69/

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych /Dz. U. Nr 26, poz. 232/

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych /Dz.U. z 2004r. nr 199, poz. 2046/

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 października 2005r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 8 września 2006r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu /Dz.U. nr 113, poz. 988/
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NAZWA SZKOŁY

§1.

1.
ZESPÓŁ SZKÓŁ W GORZOWIE ŚLĄSKIM

2.
Adres szkoły:

46-310 GORZÓW ŚLĄSKI, UL. BYCZYŃSKA 9.

3.
Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół w Gorzowie Śląskim

1) SZKOŁA POLICEALNA
2) TECHNIKUM.

3) LICEUM PROFILOWANE. 

4) LICEUM HANDLOWE DLA DOROSŁYCH. 


5) TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROSŁYCH.

6) SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH. 

§2.

1.
Organ prowadzący może nadać szkole imię, na wniosek Rady Szkoły, o ile taka zostanie powołana Iub na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodziców i uczniów.

2.
Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoły.

§3.

Ustalona nazwa szkoły jest używana na pieczęciach i stemplach.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§4.

1.
Organem prowadzącym szkołę jest STAROSTWO POWIATOWE W OLEŚNIE.

2.
Czas trwania cyklu kształcenia jest zgodny z ramowymi planami nauczania dla poszczególnych typów szkół i wynosi:




 

2)
TECHNIKUM
4 lata




podbudowa: gimnazjum




zawód technik budownictwa,
2103




zawód technik agrobiznesu
2307

                                      zawód technik mechanik rolnictwa

                     3)
LICEUM PROFILOWANE
3 lata




podbudowa: gimnazjum




profil ekonomiczno-administracyjny
LP-EA




profil zarządzanie informacją
LP-ZI


4)
LICEUM HANDLOWE DLA DOROSŁYCH
3 lata




podbudowa: szkoła zasadnicza




zawód: technik handlowiec
2305


5)
TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROSŁYCH
3 lata




podbudowa: szkoła podstawowa
2130


zawód: technik mechanik



specjalność: naprawa i eksploatacja pojazdów samochodowych.


 6) SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH                      1 rok  




podbudowa: technikum                                           2102




zawód: technik bezpieczeństwa i higieny pracy

                           podbudowa: liceum profilowane

                           zawód technik ekonomista

3.
Baza dydaktyczna Zespołu Szkół mieści się budynku szkolnym w Gorzowie Śląskim (adres: 46-310 Gorzów Śląski, ul Byczyńska 9),

4. W Zespole działa Samorząd Uczniowski. 

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§5.

1. 
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 1996r, nr 67 z późniejszymi  zmianami oraz przepisach wydawanych na ich podstawie, w szczególności :

:

1)
umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2)
umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3)
kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

4)
sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

2.
Jest szkołą publiczną, która:

1)
zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

2)
przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

3)
zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

4)
realizuje.

a)
programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących oraz podstawy programowe kształcenia w danym zawodzie,

b)
ramowy plan nauczania,

5)
realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania klasyfikowania promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

3.
Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w szczególności w zakresie:

1)
umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości religijnej

a) poprzez organizowanie w ramach planu zajęć szkolnych nauki religii i etyki dla uczniów, których rodzice lub sami uczniowie wyrażają takie życzenie

b)
po osiągnięciu pełnoletności o pobieraniu nauki religii i etyki decydują uczniowie

c)
życzenie, o którym mowa wcześniej jest wyrażane w następującej formie:

„Ja niżej podpisany (podpisana) wyrażam życzenie, aby mój syn 

(córka)..........................................................uczęszczał(a) na lekcję religii


Imię i Nazwisko

(etyki) organizowane przez szkołę”

czytelny podpis, data

d)
uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii (etyki) pozostają w czasie trwania tych lekcji pod opieką nauczyciela - bibliotekarza, który otrzymuje opracowaną przez wicedyrektora szkoły ich listę. Obecność lub nieobecność ucznia nauczyciel - bibliotekarz odnotowuje w dzienniku biblioteki.

e)
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji poprzez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

2)
W pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoła zapewnia podtrzymanie kultury tradycji narodowej i religijnej poprzez:

a)
powszechnie dostępne zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne

b)
współpracę z Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Kultury w Gorzowie Śląskim

c)
wyjazdy do teatrów, opery, filharmonii, muzeów, galerii sztuki, itp.,

3) Udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez: 

a) organizowanie spotkań z psychologiem

b)
kierowanie uczniów (wg. potrzeb) na konsultacje z psychologiem (na wniosek ucznia, nauczyciela, rodziców)

c)
w szkole może działać pedagog szkolny

4.
W wychowaniu i nauczaniu szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

5.
W nauczaniu i wychowaniu przyjmuje się uniwersalne zasady etyki

6.
Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.

ZAKRES I SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ


OPIEKUŃCZYCH SZKOŁY

§6

1. Zadania opiekuńcze uwzględniają obowiązujące w szkołach ogólne przepisy bezpieczeństwa higieny pracy.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć
obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzący zajęcia. Jest za nich odpowiedzialny w czasie trwania tych zajęć.

3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolę sprawują nauczyciele organizujący zajęcia lub
wycieczkę (szczegółowe przepisy zawarte są w regulaminie wycieczek).

4.
Opiekę nad uczniami w trakcie przerw między zajęciami lekcyjnymi i przed rozpoczęciem zajęć pełnią nauczyciele dyżurni zgodnie z ustalonym harmonogramem dyżurów. I tak:

a) nauczyciel rozpoczyna dyżur na 10 minut przed rozpoczęciem zajęć szkolnych,

b) nauczyciel dyżurny przebywa w czasie przerw międzylekcyjnych w rejonie dyżurów, czuwając nad zachowaniem porządku i bezpieczeństwa młodzieży i obiektu szkolnego,

c) uczniowie w czasie przerw przebywają na korytarzach,

d) jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywać w czasie przerw na boisku szkolnym pod nadzorem nauczyciela dyżurnego. Nauczyciel dyżurny zwraca uwagę by młodzież nie wychodziła na ulicę,

e) szczególną uwagę należy zwracać na wyeliminowanie palenia papierosów, przemocy wobec młodszych lub słabszych uczniów, dewastacji sprzętu, pomieszczeń, instalacji, itp.,

f) o nagannym zachowaniu uczniów, którzy w sposób rażący naruszają ustalone zasady ładu i porządku należy przekazać informację dyrektorowi szkoły,

g) nauczyciel dyżurny organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli w przypadku nieobecności wicedyrektora lub dyrektora (organizuje opiekę nad uczniami), w przypadku nieobecności nauczyciela dyżurnego, dyrektora, wicedyrektora-zmian dokonuje najstarszy stażem obecny nauczyciel,

h) wszelkie istotne z punktu widzenia bezpieczeństwa młodzieży i utrzymania ładu i porządku na terenie szkoły uwagi nauczyciel dyżurny powinien przekazać dyrektorowi szkoły.

5. Za bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoły.

FORMY SPRAWOWANIA INDYWIDUALNEJ OPIEKI

NAD NIEKTÓRYMI UCZNIAMI

§6a.

6.
1) szkoła organizuje opiekę nad uczniami rozpoczynającymi naukę w klasach pierwszych poprzez:

a)
sprawowanie przez wychowawców klas pierwszych wspólnie z samorządem uczniowskim w miesiącu wrześniu i październiku specjalnych dyżurów mających na celu obserwację zachowań uczniów starszych wobec uczniów rozpoczynających naukę w celu wyeliminowania przemocy,

b)
dyrektor szkoły przeprowadza we wrześniu wśród uczniów klas pierwszych ankietę na temat przemocy w szkole w celu zbadania sytuacji i ewentualnemu wyeliminowaniu niewłaściwych zachowań wobec młodszych kolegów,

c)
w miarę potrzeby dyrektor przeprowadza indywidualne rozmowy z uczniami oraz z rodzicami uczniów klas pierwszych na temat ewentualnej przemocy,

2) wobec uczniów z uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu i wzroku szczególną opiekę roztaczają wychowawcy klas poprzez stałą obserwację oraz konsultację z innymi nauczycielami w celu umożliwienia tym uczniom normalnego przebiegu nauczania. Po obowiązkowym zaznajomieniu się ze wskazaniami, co do ich zdrowia z Karty Zdrowia Ucznia i ewentualnych zaleceń Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz rodzicami, wszelkie wnioski w powyższych sprawach zgłaszają dyrekcji szkoły,

3) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne jest stypendium lub doraźna pomoc materialna, udziela się takiej pomocy w formie stypendium losowego lub zapomogi na podstawie opracowanego przez szkolę Regulaminu przyznawania uczniom pomocy materialnej z budżetu szkoły oraz ze środków Rady Rodziców. Szkoła może w szczególnie trudnej sytuacji materialnej ucznia zwrócić się o pomoc dla niego do Ośrodka Pomocy Społecznej właściwego do jego miejsca zamieszkania,

4) uczennicy będącej w ciąży szkoła udziela urlopu oraz wszelkiej niezbędnej pomocy do ukończenia przez nią edukacji w miarę możliwości bez opóźnień, a także wyznacza jej dodatkowy, dogodny termin składania egzaminów, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy po upływie terminów obowiązujących. Nieobecność uczennicy na wszystkich zajęciach szkolnych związaną z jej sytuacją spowodowaną ciążą, porodem lub połogiem szkoła uznaje za nieobecność usprawiedliwioną, która umożliwia wyznaczenie egzaminów w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie jw. tj. do 6 miesięcy po upływie terminów obowiązkowych oraz jeżeli uczennica wyrazi takie życzenie - umożliwia zwolnienie z nauki wychowania fizycznego. 
Poza zaświadczeniem lekarskim nie mogą być od uczennicy wymagane inne, dodatkowe dokumenty.
Uczennicy będącej w ciąży może być wyznaczony indywidualny tok nauki. Zmiana szkoły może nastąpić jedynie na wniosek uczennicy.

§7.

1. Opiekę wychowawczą nad uczniami danej klasy sprawuje nauczyciel, któremu to zadanie powierza dyrektor szkoły.

2.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej pożądane jest, by wychowawca prowadził swoją klasę przez cały tok nauczania w danym typie szkoły.

3.
W każdej klasie powołuje się na drodze wyborów na pierwszym spotkaniu rodziców z wychowawcą Radę Klasową rodziców (3 osoby) będącą reprezentantem rodziców danej klasy

4.
Rada Klasowa rodziców służy pomocą w realizacji zadań wychowawczo -opiekuńczych, a także występuje w imieniu rodziców do dyrekcji szkoły z postulatami wnioskami przyjętymi przez klasowe zebranie rodziców.

5.
Możliwa jest zmiana wychowawcy klasy na umotywowany pisemny wniosek Rady Klasowej rodziców lub uczniów:

1) wnioskodawcy występują do dyrektora szkoły na piśmie,

2) dyrektor szkoły po rozpatrzeniu wniosku i po wysłuchaniu wychowawcy podejmuje decyzję w ciągu 14 dni o czym powiadamia zainteresowane strony na piśmie,

3) wniosek może być załatwiony pozytywnie tylko w przypadku kiedy zostaną przedstawione dowody naruszenia zadań opiekuńczo - wychowawczych określonych w niniejszym statucie,

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

ORGANY SZKOŁY

§8.

1.
Organami szkoły są:

1)
DYREKTOR SZKOŁY

2) RADA  PEDAGOGICZNA

3) RADA  RODZICÓW

4) SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

2.
Kompetencje dyrektora szkoły.

1) Dyrektor szkoły w szczególności:

a) 
kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

b)
sprawuje nadzór pedagogiczny,

c)
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne,

d)
realizuje uchwały Rady Szkoły o ile zostanie powołana oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

e)
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i  ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

f)
wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

g)
współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

2) do zadań dyrektora szkoły zależy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły, a w szczególności:

1)
tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

2)
kształcenie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

3)
współdziałanie z gminą w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania,

4)
przedkładane do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektów planów pracy szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły Radzie Rodziców,

5)
ustalenie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6)
przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania, a następnie do podjęcia uchwały - projektów innowacji eksperymentów pedagogicznych,

7)
przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji promocji uczniów,

8)
opracowywanie realizowanie planu finansowego szkoły, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

9)
przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną prac zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

10)wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

11)współpraca z Samorządem Uczniowskim,

12)sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

13)podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przeniesienia ich do innych klas lub oddziałów oraz skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

14)organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etycznej, językowej religijnej,

15)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

16)realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,

17)załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły, przyjmowanie i zwalnianie pracowników,

18)współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności

- zasięgnięcie opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

- ustalanie:

- zasad i kryteriów oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkół, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

- ustalanie planu urlopów pracowników szkół, z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta nauczyciela,

19)administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

20)zapewniane odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

21)egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły,

22)sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno -gospodarczą szkoły,

23)organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,

24)nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,

25)opracowuje arkusz organizacyjny szkoły na dany rok szkolny i przedkłada do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do 15 maja.

3) dyrektor szkoły jest wyłaniany w drodze konkursu i powoływany przez organ prowadzący na podstawie odrębnych przepisów,

4) zatwierdza tematy prac dyplomowych zaopiniowane przez Komisję przedmiotów zawodowych,

5) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez wicedyrektora szkoły.

3.
Rada Pedagogiczna.

1) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

3) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły,

4) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu przewodzącego szkoła albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

5) Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoły,

6) przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie  wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, co najmniej 3 dni przed terminem ( nie dotyczy to posiedzeń nadzwyczajnych),

7) dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

8) do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a)
zatwierdzanie planów szkoły,

b)
zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji eksperymentów pedagogicznych w szkole,

d)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e)
podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f)
przygotowuje projekt statutu szkoły i uchwala go (w szkole nie powołano Rady Szkoły),

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a)
organizacja pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b)
projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

10)  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub   placówce.

11)  Rada Pedagogiczna ponadto:

a)
ustala Regulamin ustalania oceny zachowania uczniów szkoły,

b)
zatwierdza Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniów szkoły,

c)
powołuje na wniosek dyrektora szkoły Szkolną Komisję Stypendialną

d)
zatwierdza kandydata wytypowanego przez Samorząd Uczniowski do stypendium Prezesa Rady Ministrów,

e)
wybiera swojego przedstawiciela do Zespołu oceniającego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

 f)
wybiera ze swego składu 2 przedstawicieli do Komisji Konkursowej na dyrektora szkoły,

12) uchwały Rady podejmowane są zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków,

13) zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane,

14) członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,

15) wykonuje zadania Rady Szkoły, ponieważ taka nie została powołana.

4.        Rada  Rodziców.

1) w szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów, która uchwala zasady jej tworzenia.

a)
podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców klasy,

b)
zebranie rodziców wybiera spośród siebie ,,klasową radę rodziców” składającą się z co najmniej 3 osób, tak aby można było utworzyć funkcje przewodniczącego, skarbnika sekretarza,

c)
wszyscy członkowie klasowych rad rodziców tworzą Radę Rodziców,

d) plenarne zebranie Rady Rodziców szkoły wybiera spośród siebie: 

· Prezydium (zarząd) Rady Rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami Rady Rodziców, 

· komisję rewizyjną, jako organ kontrolny Rady Rodziców,

e)
najwyższą władzą ogółu rodziców jest plenarne zebranie rodziców; zebranie jest zwoływane raz w czasie kadencji Rady Rodziców,

f)
Prezydium Rady Rodziców składa się z 8 członków, tak aby można było wyłonić funkcje: przewodniczącego, wiceprzewodni​czącego, sekretarza oraz 5 członków prezydium; prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swoim pierwszym posiedzeniu,

g)
Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób,

h)
kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 5 lat, począwszy od miesiąca września do dnia 30 września ostatniego roku kadencji,

i)
członkowie klasowych rad rodziców (i jednoczenie Rady Rodziców) z klas programowo najwyższych, których dzieci opuściły szkołę w środku kadencji rad - zostają zastąpieni przez członków klasowych rad rodziców z klas nowo zorganizowanych,

2) Rada Rodziców działa w oparciu o opracowany przez siebie Regulamin,

3) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

4) może gromadzić fundusze na wspieranie statutowej działalności szkoły ze składek rodziców oraz innych źródeł,

5) na plenarnym zebraniu wybiera w drodze głosowania spośród swego składu dwóch przedstawicieli do komisji na konkurs dyrektora szkoły,

6) Prezydium Rady Rodziców wyłania spośród swojego 8 - osobowego składu 1 przedstawiciela do zespołu oceniającego odwołanie nauczyciela od oceny jego pracy ustalonej przez dyrektora szkoły.

5.
Samorząd Uczniowski.

1) w szkole działa na jednakowych zasadach, według opracowanych
regulaminów Samorząd Uczniowski, dla szkół
zlokalizowanych w Gorzowie Śląskim, 

2) samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład
Zespołu w Gorzowie Śląskim,

3) zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin
uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów,

4) regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

5) samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak: 

a)
prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią,
celem i stawianymi wymaganiami, 

b)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c)
prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, poprzez działalność pozalekcyjną szkoły, 

d)
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e)
prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

6) ponadto Samorząd Uczniowski:



a)
typuje kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrów i 
przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

b)
wydaje pisemną opinię w sprawie skreślenia ucznia z listy
uczniów szkoły,

c)
opiniuje pracę nauczyciela, która jest pomocna dyrektorowi szkoły w ustaleniu przez niego oceny pracy nauczyciela (opinię przedstawia na piśmie).

7) Samorząd w szkole dla dorosłych, w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł.

6.
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów pomiędzy nimi polegają na:

1) zapewnieniu każdemu z nich możliwości swobodnego działania w ramach swoich kompetencji określanych w ustawie o systemie oświaty i Statucie szkoły poprzez:

a)
udostępnienie przez dyrektora szkoły odpowiednich materiałów potrzebnych do działalności pozostałych organów szkoły,

b)
pomoc finansową Rady Rodziców dla Samorządu Uczniowskiego w celu wspierania ich projektów i działalności oraz poprawienia bazy szkoły,

c)
pomoc prawna dyrektora szkoły wszystkim pozostałym organom szkolnym,

d)
wzajemne wspieranie się w swojej działalności dla dobra uczniów szkoły,

2) umożliwieniu rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły w sposób:

a)
zainteresowany organ informuje dyrektora szkoły na piśmie o zaistniałej konfliktowej sytuacji,

b)
dyrektor szkoły zapoznaje się ze stanowiskiem drugiej strony odnośnie zaistniałego konfliktu,

c)
organizuje spotkanie obu stron w celu wyjaśnienia sprawy,

d)
argumenty stron muszą być zgodne z przepisami ustawy o systemie oświaty i Statutem szkoły,

e)
dyrektor jest zobowiązany użyć wszelkich dostępnych mu sposobów (zgodnych z jego kompetencjami) w celu zażegnania konfliktu,

f)
jeżeli strony nie czują się usatysfakcjonowane sposobem rozwiązania konfliktu, mają prawo do odwołania się do organu prowadzącego za pośrednictwem dyrektora szkoły na zasadach określonych w Kodeksie postępowania administracyjnego. Dotyczy to spraw z ich kompetencjami określonymi w Statucie szkoły,

3) zapewnianie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach w następujący sposób:

a)
Rada Rodziców zaprasza na swoje zebrania plenarne, a Prezydium Rady na swoje posiedzenia regulaminowe dyrektora szkoły oraz przedstawicieli pozostałych organów szkoły,

b)
na zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczący Rady Pedagogicznej może zaprosić przedstawicieli członków Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w celu wymiany informacji i z głosem doradczym,

c)
dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoły organizuje spotkania z Samorządem Uczniowskim w celu odpowiedzi na wnioski i projekty Samorządu oraz zapytania wniesione do dyrektora (jedno spotkanie w okresie zgodnie z planem pracy szkoły),

d)
spotkania takie mogą być również organizowane na wniosek Samorządu Uczniowskiego,

§9.

1.
W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

- wicedyrektora szkoły,

- głównego księgowego,

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora szkoły.

1) czuwanie nad właściwą dyscypliną pracy uczniów i nauczycieli poprzez:

-
sprawdzanie i egzekwowanie punktualności rozpoczynania i kończenia zajęć szkolnych,

-
dbanie o właściwą absencję uczniów i nauczycieli,

-
sprawdzanie czystości pracowni, sal lekcyjnych, korytarzy i innych
pomieszczeń, dbanie o estetykę w/w pomieszczeń,

-
informowanie dyrektora o wszelkich niedociągnięciach i pozytywach w pracy nauczycieli i uczniów.

-
wnioskowanie o nagradzanie lub karanie nauczycieli za niedociągnięcia w pracy - zgodnie z Kodeksem Pracy,

2) przestrzeganie prawidłowości procesu dydaktyczno - wychowawczego
poprzez:

- hospitacje lekcji i zajęć praktycznych oraz praktyk i badanie wyników
nauczania,


-
organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

-
nadzorowanie pracy komisji przedmiotowych,

-
sprawdzanie i zatwierdzanie rozkładów materiału z poszczególnych przedmiotów,

-
kontrolę realizacji programów nauczania poszczególnych
przedmiotów,


-
nadzorowanie pracy organizacji młodzieżowych działających w szkole,


-
nadzorowanie pracy Samorządu Uczniowskiego,


-
opracowanie kalendarza imprez szkolnych wspólnie z Samorządem
Uczniowskim, 

-
wyznaczanie nauczycieli odpowiedzialnych za przygotowanie i prowadzenie apeli, akademii i zabaw dla młodzieży oraz wszelkich
innych imprez organizowanych przez młodzież i nauczycieli,

-
nadzorowanie organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

-
wyznaczanie dyżurów i dopilnowanie ich pełnienia,

-
dbanie o czystość szkoły,

3) udział w pracach administracyjnych szkoły poprzez:

-
nadzorowanie i kontrolowanie prawidłowości prowadzenia przez
nauczycieli podstawowych dokumentów (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, protokoły egzaminów dojrzałości, itp.),

-
dokonywanie wspólnie z dyrektorem oceny pracy nauczycieli,

-
współudział w sporządzaniu arkusza organizacyjnego,

-
opracowywanie tygodniowego rozkładu zajęć zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej uczniów i nauczycieli,

-
wykonywanie wszelkich zadań i czynności wynikających z potrzeb szkoły i prawidłowego kierowania jej działalnością,

4) ponadto wicedyrektor w razie nieobecności dyrektora Zespołu Szkół zastępuje go i reprezentuje szkołę na zewnątrz. Obowiązuje go znajomość przepisów w zakresie zagadnień pedagogicznych, dydaktyczno – wychowawczych, bezpieczeństwa, higieny pracy uczniów i nauczycieli oraz czuwanie nad prawidłową realizacją tych przepisów. Obowiązuje go znajomość i przestrzeganie obowiązującego prawa oświatowego i zarządzeń władz oświatowych.


5) egzekwowanie właściwej dyscypliny pracy nauczycieli praktycznej
nauki zawodu i uczniów poprzez:

-
kontrolę punktualności rozpoczynania i kończenia zajęć oraz przerw,

-
kontrolę przebiegu procesu dydaktycznego na zajęciach
praktycznych,

-
sprawdzanie absencji nauczycieli i organizowanie zastępstw za
nieobecnych nauczycieli,

-
sprawdzanie absencji uczniów na podstawie dzienników lekcyjnych
oraz informowanie wychowawców i dyrekcji o zaistniałych w tym
względzie niedociągnięciach w celu ich wyeliminowania,

-
sprawdzanie prawidłowości prowadzenia dzienników lekcyjnych
przez nauczycieli zajęć praktycznych,

-
kontrola prawidłowości prowadzenia dzienniczków zajęć praktycznych
i praktyk przez uczniów.

i) 6) przestrzeganie prawidłowości przebiegu procesu dydaktyczno -
wychowawczego poprzez:

-
hospitacje zajęć praktycznych,

-
współpracę z zakładami pracy w zakresie zapewnienia realizacji
programu praktyk i zajęć praktycznych,

-
informowanie dyrekcji o wszelkich niedociągnięciach jak też
pozytywach pracy nauczycieli i uczniów,

-
sporządzanie umów z zakładami pracy na odbywanie u nich praktyk i  zajęć praktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

-
nadzorowanie prawidłowości prowadzenia nauki jazdy ciągnikami, kombajnem, samochodem oraz prowadzenie w tym zakresie
dokumentacji,

-
składanie dyrekcji informacji o przebiegu i realizacji programu pracy
oraz pracy nauczycieli zawodu (2 razy w roku),

-
nadzorowanie organizacji eliminacji szkolnych Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Rolniczych,

-
organizowanie egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu, nadzorowanie egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki
zawodu oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie,

-
nadzorowanie organizacji wycieczek do zakładów pracy w ramach
zajęć praktycznych,

-
nadzorowanie przygotowań do egzaminów uprawniających młodzież do prowadzenia pojazdów,

-
prowadzenie niezbędnej dokumentacji,

-
nadzorowanie sprawności pojazdów do prowadzenia nauki jazdy,

-
odpowiedzialność za prawidłową eksploatację w/w pojazdów,

j) 7) współpraca ze wszystkimi pracownikami szkoły na rzecz stałego polepszania funkcjonowania szkoły,

k) 8) wykonywanie wszelkich innych poleceń dyrektora szkoły związanych z działalnością dydaktyczno – wychowawczą i administracyjną szkoły,

l) 9) ponadto kierownik szkolenia praktycznego zobowiązany jest:

-
dbać o właściwą organizację zajęć praktycznych, praktyk zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami zgodnie z programami nauczania poszczególnych szkół, 

· prowadzić dokumentację w/w zajęć zgodnie z obowiązującymi przepisami,

-
znać obowiązujące przepisy w zakresie zagadnień pedagogicznych, dydaktyczno - wychowawczych, bezpieczeństwa, higieny pracy uczniów i nauczycieli oraz czuwanie nad prawidłową realizacją tych przepisów,

-
współpracować z nauczycielami; w organizowaniu stanowisk pracy uczniów na zajęciach praktycznych,

-
dbać o właściwą atmosferę na powierzonym odcinku pracy,

m) 10)  opracowuje harmonogramy praktyk zawodowych.

3.
Zadania i obowiązki głównego księgowego.

1) do obowiązków głównego księgowego należy:

a)
prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami polegające na:

-
organizowaniu sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwi​zowania i kontroli dokumentów w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji finansowych i ochronę mienia będącego w posiadaniu szkoły,

b)
bieżącym i prawidłowym prowadzeniu księgowości oraz sporządzaniu sprawozdawczości finansowej w sposób umożliwiający:

-
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

-
ochronę mienia szkoły oraz terminowe prawidłowe rozliczenie osób majątkowo odpowiedzialnych za to mienie,

-
prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych,

c)
nadzorowaniu całokształtu prac z zakresu rachunkowości wykonywanych przez starszego księgowego,

2) do jego obowiązków należy prowadzenie gospodarki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegające na:

a)
wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi innymi będącymi w dyspozycji jednostki,

b)
zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez jednostkę,

c)
przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych ochrony wartości pieniężnych,

d)
zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,

3) główny księgowy analizuje wykorzystanie środków przydzielanych z budżetu środków pozabudżetowych,

4) opracowuje projekty przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora szkoły, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów (dowodów księgowych) zasad przeprowadzania rozliczania inwentaryzacji,

5) opracowuje zbiorcze sprawozdania finansowe z wykonania budżetu i ich analiz,

6) dokonuje kontroli, wewnętrznej operacji finansowej, czego dowodem jest jego podpis złożony na dokumentach tej operacji. Złożenie podpisu przez głównego księgowego na dokumencie oznacza, że:

a)
sprawdził, iż operacja została przez właściwych rzeczowo pracowników za prawidłową pod względem merytorycznym,

b)
nie zgłasza zastrzeżeń do legalności operacji i rzetelności dokumentu, w którym operacja ta została ujęta,

c)
posiada środki finansowe na pokrycie zobowiązań
wynikających z operacji gospodarczej,

d)
stwierdził formalno - rachunkową prawidłowość dokumentu
dotyczącego tej operacji,

7) planuje wspólnie z dyrektorem wysokość budżetu na pokrycie potrzeb finansowych działalności szkoły,

8) prowadzi całą działalność finansową szkoły przychodową i rozchodową zgodnie z obowiązującymi przepisami,

9) sporządza listy wynagrodzeń wszystkich osób zatrudnionych w szkole,

10) nadzoruje właściwą gospodarkę materiałową,

11) prowadzi księgi inwentarzowe zgodnie z obowiązującymi przepisami,

12) sporządza corocznie bilans i otwarcia,

13) kontroluje prawidłowość obiegu dokumentacji finansowo – rozliczeniowej.

§10.

Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

Uwzględniając prawa rodziców:

-
do znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole,

· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

· uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

-
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia,

-
dyrektor szkoły i wychowawcy zobowiązani są:
1) organizować spotkania z rodzicami: 

a) śród okresowe - 2 (listopad, kwiecień),

b)
okresowe - 1 (styczeń - po klasyfikacji za I półrocze),

c)
wychowawcy klas pierwszych organizują spotkania z rodzicami tych klas na początku roku szkolnego (we wrześniu) w celu zapoznania rodziców ze szkolą oraz jej założeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danym roku szkolnym, ze Statutem szkoły,

d)
w miarę potrzeby kontaktują się częściej - telefonicznie, drogą pocztową co ma swój śIad w dokumentacji sekretariatu szkoły bądź organizują dodatkowo spotkania indywidualne lub klasowe,

3)
na zebraniach ogólnych dyrektor szkoły informuje rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoły oraz zapoznaje z przepisami dotyczącymi funkcjonowania szkoły, ze Statutem szkoły,

4)
o zadaniach dydaktyczno - wychowawczych klasy informuje wychowawca klasy na zebraniach rodziców,

5)
informacje o ocenianiu i klasyfikowaniu uczniów przekazuje wychowawca klasy,

6)
rodzic może zawsze zasięgać informacji o swoim dziecku u dyrektora, wychowawcy oraz nauczycieli uczących,

7)
rodzice mogą zgłaszać dyrektorowi, wychowawcy oraz organowi prowadzącemu swoją opinię na temat pracy szkoły,

8)
na miesiąc przed zakończeniem semestru i rocznych zajęć dydaktycznych szkoła informuje rodziców o przewidywanych ocenach z wszystkich przedmiotów pisemnie. W tym celu wychowawca klasy kompletuje pisemne informacje od nauczycieli (wg. ustalonego wzoru) i przekazuje uczniom, do przekazania rodzicom. Po uzyskaniu podpisu rodzica, uczeń oddaje informację wychowawcy.

ORGANIZACJA SZKOŁY

§11.

1.
Terminy rozpoczęcia i ukończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.
W oparciu o wymienione w ust. 1 przepisy, przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego okreśIa się szczegółową organizację roku.

3.
Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego dla każdej klasy jest rok szkolny. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

3. Szkoła prowadzi zajęcia w pięciu dniach tygodnia od poniedziałku do piątku.

§12.

1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, najpóźniej do 15 maja każdego roku na podstawie obowiązujących planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza Zarząd Powiatu Olesno.

2.
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z Iiczbą stanowisk kierowniczych oraz Iiczbą godzin przedmiotów obowiązkowych oraz Iiczbę przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkolę. Dotyczy to wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół w Gorzowie ŚIąskim.

§ 13.


Zajęcia dydaktyczne w szkole odbywają się w zespole klasowym złożonym z uczniów, uczących się w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania obowiązującym programem dla każdego przedmiotu.

§14.


Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych okreśIa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez wicedyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły. Przy opracowaniu tygodniowego rozkładu zajęć uwzględnia się przede wszystkim zasady ochrony zdrowia i higieny pracy jak również możIiwości lokalowe szkoły i możIiwości bezpiecznego powrotu młodzieży do domów rodzinnych z uwzględnieniem warunków, jakie stwarza komunikacja lokalna.

§ 15.

1.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, w:

-
salach przedmiotowych,

-
zakładach pracy.

2. Godzina lekcyjna zajęć teoretycznych trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajęć praktycznych 55 minut, a nauki jazdy 60 minut.

§16.

1.
Zajęcia lekcyjne niektórych przedmiotów mogą odbywać się z podziałem oddziału na grupy. Warunki i zasady podziału na grupy okreśIają zasady wynikające z przepisów w sprawie planów nauczania z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.

2.
Zajęcia praktyczne odbywają się z podziałem na grupy z uwzględnieniem warunków nauki i bezpieczeństwa.


Grupa uczniów na zajęciach wynosi minimum 6 osób.

3.
Niektóre zajęcia obowiązkowe w zależności od potrzeb mogą być organizowa​ne poza szkołą w formie wycieczek Iub zajęć w zakładach pracy Iub instytucjach państwowych zgodnie z zasadami określonymi w Statucie szkoły.

4.
Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach Iiczących nie mniej niż 15 uczniów i nie więcej niż 30 uczniów.

5. 
Zajęcia z elementów informatyki prowadzone są w grupach zgodnie z wyposażeniem pracowni i przepisami w przedmiotowej sprawie.

6.
W miarę możIiwości finansowych podział na lekcjach chemii, biologii, fizyki jeśIi z treści programowych wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń (doświadczeń).

7.
JeżeIi w szkole działają koła i zespoły zainteresowań oraz inne zajęcia nadobowiązkowe finansowane z budżetu szkoły, liczba ich uczestników nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 17.

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania ujęte są w Załączniku Nr 1 do Statutu Szkoły.

§18.


Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem a zakładem kształcenia nauczycieli Iub szkołą wyższą.

§ 19.

1.
W budynku szkolnym w Gorzowie Śląskim funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu wzrostu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2.
Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice uczniów

3.
Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) wypożyczenie zbiorów poza bibliotekę,

3) korzystanie ze zbiorów w czytelni.

4) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczo - informatycznego.

4.
Biblioteka czynna jest w godzinach umożliwiających dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu zarówno dla szkół młodzieżowych jak i dla dorosłych.

5.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych, jak książki, czasopisma i inne druki,

2) opracowanie zgromadzonych materiałów bibliotecznych,

3) udostępnianie materiałów bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz informowanie o zawartości zbiorów,

4) stwarzanie warunków do utrwalania, pogłębiania oraz rozszerzania wiadomości i umiejętności uczniów nabywanych zarówno na lekcjach jak i na zajęciach pozalekcyjnych, rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień,

5) propagowanie książki oraz inspirowanie czytelnictwa,

6) udostępnianie zbiorów,

7) pełnienie bibliotecznej służby informacyjnej,

8) praca z aktywem czytelniczym,

9) realizacja programu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

10) organizacja i administracja biblioteki,

11) planowanie i sprawozdawczość łącznie ze statystyką biblioteczną,

12) opieka nad uczniami nie uczęszczającymi na lekcje religii (etyki),

13) ponosi odpowiedzialnaść materialną za majątek biblioteki,

6.
Zasady korzystania ze zbiorów biblioteki (regulamin).

1) z biblioteki szkolnej może korzystać młodzież szkolna  oraz młodzież szkół wieczorowych zgodnie z harmonogramem pracy, 

2) przy zapisie do biblioteki zgłaszający się uczeń powinien okazać legitymację szkolną oraz wypełnić kartę zapisu i zobowiązać się do przestrzegania regulaminu.

3) jednorazowo można wypożyczyć 5 woluminów.

4) okres wypożyczenia nie może przekroczyć 14 dni.

5) istnieje możliwość przedłużenia okresu wypożyczenia, pod warunkiem braku zapotrzebowania na określoną książkę ze strony innych czytelników.

6) na prośbę czytelnika można rezerwować książki aktualnie wypożyczone przez innych czytelników.

7) z zasobu księgozbioru podręcznego można korzystać wyłącznie na miejscu w czytelni.

8) czytelnik zobowiązany jest do poszanowania książek wypożyczonych oraz oceny ich stanu przed wypożyczeniem. O wszelkich uszkodzeniach i zanieczyszczeniach książek należy informować bibliotekarza.

9) za szkody wynikłe ze zgubienia, uszkodzenia itp. czytelnik ponosi odpowiedziainość materialną.

10) czytelnicy zobowiązani są do przestrzegania ustalonych terminów wypożyczeń.

§20.


Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenie, zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy o systemie oświaty a ponadto:

1)  archiwum,

2)  szatnie,

3)
radiowęzeł,

4)
siłownię,

5)
sklepik.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 21.

1.
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników administracyjnych, o których mowa w ust. 1, okreśIają odrębne przepisy.

§22.

1.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.
Nauczyciel wypełnia następujące zadania związane z:

· odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 

· prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, 

· dbałością o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny, 

· wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

· bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów, 

· udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

· doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej w celu podnoszenia kwalifikacji w ramach awansu zawodowego zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
W tym celu:

1) opracowuje rozkłady materiału nauczania poszczególnych przedmiotów i realizuje program nauczania,

2) pisze konspekty przez  1 rok, będąc stażystą,

3) sumiennie i rzetelnie przygotowuje się do każdej lekcji,

4) planuje i pomaga w organizowaniu pracy domowej ucznia, czyli kieruje samokształceniem, zabiega trudnościom i niepowodzeniom w nauce,

5) instruuje, w jaki sposób należy korzystać z pomocniczych źródeł wiedzy i pomocy naukowych,

6) dba, aby uczniowie zdobyli potrzebną wiedzę i ćwiczy z nimi praktyczne umiejętności i nawyki,

7) uczy zastosowania wiedzy i umiejętności w praktyce,

8) stwarza przyjazną atmosferę by każdy uczeń mógł swobodnie i szczerze mówić o swoich brakach i wątpliwościach,

9) aby zdobyć zaufanie uczniów, okazuje im pełną życzliwość,

10) stosuje atrakcyjne i różnorodne metody pracy,

11) dba o rozwój psychofizyczny, intelektualny i społeczno - moralny podopiecznych oraz rozwój ich zainteresowań,

12) przypomina o obowiązkach szkolnych i pomaga w ich spełnianiu, udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

13) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniów stosując różnorodne metody oceny, dba aby ocena spełniają funkcje społeczne i informujące,

14) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów,

15) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

16) doskonali własne umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

17) aktualizuje wiedzę zawodową

18) w czasie zajęć, które prowadzi ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

19) pełni dyżur nauczycielski w czasie przerw i przed lekcjami wg. ustalonego harmonogramu,

20) dba o czystość i estetykę swojej pracowni,

21) współpracuje z wychowawcami klas w celu wyeliminowania nieprawidłowości w zachowaniu i postępach w nauce uczniów,

22) może zostać opiekunem Samorządu Uczniowskiego, w wyniku wyboru przez ogół młodzieży, który to wybór jest wiążący i ostateczny.

3.
Jeśli nie zrealizował określonego materiału nauczania zgłasza i proponuje jak i kiedy go zrealizuje.

4.
Przed rozpoczęciem ferii letnich zapoznaje uczniów z obowiązującymi podręcznikami zatwierdzonymi do użytku szkolnego.

5.
Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje uczniów o przewidywanych dla nich stopniach okresowych (rocznych).

6.
O przewidywanym stopniu niedostatecznym informuje ucznia i rodziców na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku szkolnego) zgodnie z § 10 ust. 1, pkt. 8 niniejszego Statutu.

§23.

1.
W szkole są utworzone zespoły nauczycieli:

a)
Komisja Humanistyczna i nauczycieli w-f,

b)
Komisja Matematyczno-Przyrodnicza.

c)
Komisja Teoretycznych Przedmiotów Zawodowych i Zajęć Praktycznych.

d)
Zespół Wychowawczy.

e)
Zespół Kierowniczy.

2.
Pracą komisji kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący.

3.
Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmują:

1) korelowanie treści programowych, dokonywanie wyboru programów
nauczania, współpracę nauczycieli w realizacji programów,

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania i sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także ich
wyposażeniu,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  
eksperymentalnych programów nauczania,

6) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach organizowanych  
szkole i przez władze oświatowe,

4.
Komisje pracują według opracowanego na początku roku szkolnego planu pracy na dany rok szkolny.
§ 24.

1.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegóIności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożIiwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkoInej.

2.
Wychowawca w celu realizacji powyższych zadań:

1) otacza szczególną opieką uczniów klasy pierwszej pomagając im zaadaptować się w nowych warunkach szkolnych,

2) jest zobowiązany zapoznać się, przestrzegać i zapoznać innych nauczycieli z zaleceniami z karty zdrowia ucznia,

3) jest zobowiązany zapoznać rodziców z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoły, postępami wychowanków w nauce, ich zachowaniem się w grupie rówieśniczej i trudnościami rozwojowymi oraz umożIiwić im kontakty z nauczycielami poszczególnych przedmiotów i dyrekcją szkoły,

4) prowadzi dokumentację pracy dydaktyczno - wychowawczej w powierzonej mu klasie w szczegóIności:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen, 

Założenie i prowadzenie arkusza ocen ucznia jest obowiązkiem wychowawcy, który wpisuje oceny z poszczególnych przedmiotów, a swoim podpisem zaświadcza prawidłowość wystawionych ocen. 

 W przypadku sprostowania błędu lub oczywistej pomyłki w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje się skreśleń  kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz złożenie czytelnego podpisu przez osobę wypełniającą arkusz ocen.

Dba o estetykę w/w dokumentów.

b)
wypisuje świadectwa szkolne, 

c)
sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami dyrekcji oraz uchwałami Rady Pedagogicznej

5) ustala ocenę z zachowania zgodnie z przyjętym regulaminem ustalania tej oceny. Musi być ustalona najpóźniej na 3 dni przed zakończeniem klasyfikacji. Musi być jawna i umotywowana,

6) rozpoznaje warunki rodzinne i Iosowe uczniów w razie potrzeby organizuje lub wnioskuje o udzielenie pomocy materialnej,

7) z rodzicami uczniów kontaktuje się w formie pisemnej drogą urzędową przez Sekretariat szkoły, telefonicznie, poprzez indywidualne spotkania, poprzez organizowanie w razie potrzeb spotkań ze wszystkimi rodzicami oraz w czasie zebrań organizowanych przez dyrekcję szkoły,

8) wychowawca organizuje udział wychowanków w: imprezach, wycieczkach organizowanych przez szkołę,

9) jest zobowiązany zapoznać rodziców i uczniów z zarządzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów na zebraniu klasowym,

10) czuwa nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie,

11) otacza opieką każdego wychowanka,

12) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

-różne formy życia zespołowego, integrujące zespół uczniowski 

np.: studniówka, bal 18-tków, wycieczki,

13) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy oraz przedkłada na piśmie dyrekcji szkoły,

14) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie zdolnych jak i mających trudności w nauce).

3.
Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy ze strony dyrektora szkoły.

4.
Tryb powoływania i odwoływania wychowawcy klasowego są okreśIone w § 7. Statutu szkoły.

UCZNIOWIE SZKOŁY

§25.

1. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 sierpnia 2001 w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych  (Dz. U. Nr 97 z 2001).

2.
O przyjęcie do klas pierwszych mogą ubiegać się absolwenci szkół gimnazjalnych posiadający odpowiedni stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem Iekarskim wystawionym przez Iekarza.

3.
W szkole działa komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna, która ustala zasady rekrutacji uczniów zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół.

4.
Dyrektor szkoły decyduje czy w danym roku szkolnym zastąpić egzaminy wstępne rozmowami kwalifikacyjnymi.

5.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkół policealnych, pomaturalnych, szkół  ponadgimnazjalnych na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej i szkół dla dorosłych wszystkich typów, dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno -kwalifikacyjną.

6.
Komisja ta przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną.

7.
W szkole opracowuje się szczegółowe kryteria rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych. Rada Pedagogiczna uaktualnia w tym zakresie zapisy statutu. Informacje o kryteriach naboru podaje się do wiadomości kandydatów zamieszczając na tablicy ogłoszeń w miejscu dla nich dostępnym.

8.
Szczegółowe zasady rekrutacji są opracowane jako odrębny dokument stanowiący załącznik do statutu (załącznik nr 2) 
§26.

1.
Uczeń ma prawo do:

1) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możIiwości szkoły,

2) wyrażania opinii i wątpIiwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskania na nie wyjaśnień odpowiedzi,

3) znać program nauczania na dany rok swojej klasy,

4) zgłaszać nauczycielom problemy budzące szczególne zainteresowanie z prośbą o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązaniu,

5) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

6) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

7) korzystania z pomocy stypendialnej, bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

8) jawnego wyrażania swoich myśIi i przekonań dotyczących życia szkoły, a także światopogIądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

9) rozwijania zainteresowań, zdoIności i talentów poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych pozaszkolnych, reprezentowanie szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możIiwościami i umiejętnościami,

10) do jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy, zgodnie z przyjętymi w szkole kryteriami,

11) w przypadku otrzymania na półrocze Iub koniec roku oceny niezgodnej jego zdaniem z osiągnięciami może odwołać się, pisząc podanie o egzamin poprawkowy, które składa u dyrektora, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć,

12) w przypadku otrzymania oceny ze sprawowania niesprawiedliwej jego zdaniem Iub rodziców może odwołać się do Rady Pedagogicznej w celu ponownego ustalenia tej oceny. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek i zwraca się do wychowawcy o ponowne ustalenie oceny po uwzgIędnieniu argumentów przedstawionych we wniosku. Wychowawca ponownie ustala ocenę (pozostawia wcześniej ustaIoną Iub ją zmienia). Informuje Radę Pedagogiczną o swojej decyzji, która jest ostateczna. Dyrektor szkoły informuje na piśmie wnioskodawcę o wyniku odwołania.

13) znać z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnych sprawdzianów wiadomości - w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia trzy,

14) odpoczynku w przerwach między lekcyjnych, na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych,

15) do jednego dnia w miesiącu bez oceny niedostatecznej,

16) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem wiedzy i ponowną ocenę postępów w nauce

17) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, księgozbioru i biblioteki,

18) do opieki higieniczno - lekarskiej,

19) działalności w samorządzie uczniowskim oraz organizacjach działających w szkole.

§27

Uczeń ma obowiązek :

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, zajęciach praktycznych  i praktykach zawodowych i w życiu szkoły,

2. Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  i  innych pracowników szkoły,

3. Odpowiadać za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4. Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

5. Przestrzegać procedury usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach lekcyjnych

Procedura dotycząca zwalniania z zajęć lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach dydaktycznych w Zespole Szkół w Gorzowie Śląskim
Podstawa prawna:

I Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U.,  z 2001, 

      Nr 61, poz. 624 ze zmianami )

       II     Statut Zespołu Szkół 
1. Za terminowe rozliczanie uczniów z nieobecności odpowiedzialny jest wychowawca klasy

2. Za rzetelne odnotowanie nieobecności ucznia na zajęciach dydaktycznych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia.

3. Rodzic zobowiązany jest do poinformowania osobiście lub telefonicznie wychowawcę klasy o nieobecności dziecka w szkole przekraczającej 5 dni nauki, nie później niż 3 dnia jego nieobecności. Poinformowanie telefoniczne o nieobecności nie jest równoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

4. W przypadku nie poinformowania szkoły o nieobecności dziecka przekraczającej 5 dni nauki  wychowawca ucznia zobowiązany jest do podjęcia działań mających na celu wyjaśnienie przyczyny tej nieobecności.

5. Uczeń jest zobowiązany do usprawiedliwienia nieobecności na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoły, jednak nie później niż w ciągu 14 dni.

6. W przypadku, kiedy uczeń przed upływem czternastodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecności ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien podjąć działania mające na celu wyjaśnienie przyczyn jego nieobecności.

7. Wychowawca nie ma obowiązku usprawiedliwiania nieobecności ucznia po upływie 14  dni od chwili jego powrotu do szkoły.

8. Nieobecność na lekcjach „środkowych” traktowana jest automatycznie jako ucieczka. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach, po bezpośrednim kontakcie z rodzicami, może być usprawiedliwiona, przy czym  wychowawca sporządza odpowiednią notatkę w dzienniku.

9. W przypadku, kiedy uczeń opuścił w danym miesiącu bez usprawiedliwienia 15 godzin, wychowawca zobowiązany jest udzielić mu upomnienia i odnotować ten fakt w dzienniku i dzienniczku oraz pisemnie powiadomić o tym rodziców. Jeśli takie nieobecności będą się  powtarzały w kolejnych miesiącach wychowawca powinien podjąć działania egzekwujące systematyczny udział w zajęciach dydaktycznych ( kontrakt, nagana dyrektora ).

I Ucznia z lekcji może zwolnić:

1) nauczyciel – opiekun na zasadach opisanych w punkcie 2, 

2) wychowawca klasy w przypadku przedstawienia wychowawcy pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem, wyraźnym podpisem i datą wystawienia. W uzasadnionych przypadkach wychowawca może zażądać od rodzica podania numeru telefonu, pod którym można go zastać i zweryfikować przedstawiane zwolnienie ;

3) pełniący dyżur przedstawiciel kadry kierowniczej (w przypadku nieobecności wychowawcy) na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem, wyraźnym podpisem i datą wystawienia.    

1. Zwalnianie w sposób inny, niż wyżej opisany, traktowane będzie jako ucieczka z lekcji.
2. Wychowawca ma obowiązek do każdego 15 dnia kolejnego miesiąca wypełnić dokumentację w dzienniku dotycząca frekwencji klasy i poszczególnych uczniów.

3. Na pisemną prośbę rodzica wychowawca, po dokładnym jej sprawdzeniu, może udzielić zgody na zwolnienie, nie więcej niż 15 minut przed dzwonkiem, ucznia dojeżdżającego spoza Gorzowa. Zgoda taka udzielana jest na czas nie dłuższy niż I semestr i może być przedłużona na ponowną pisemną prośbę rodzica. Informacja taka zostaje umieszczona w dzienniku nie później niż do 30.09. każdego roku szkolnego, a w przypadku jej przedłużenia, w ciągu dwóch tygodni od rozpoczęcia II okresu.

4. Na podstawie zaświadczenia lekarskiego uczeń może być zwolniony z zajęć        wychowania fizycznego przy czym:  

1) zwolnienie obejmujące cały rok szkolny musi być przedstawione nauczycielowi prowadzącemu zajęcia nie później niż do 30.09. br. 

2) zwolnienie na dany okres musi być przedstawione nauczycielowi nie później niż, na pierwszych zajęciach na których ono obowiązuje.

3) brak zaświadczenia w wyznaczonym terminie będzie skutkowało traktowaniem nieobecności na zajęciach jako nieusprawiedliwionych.

5. W przypadku, kiedy frekwencja w dwóch kolejnych miesiącach spadnie poniżej 80 %, klasa musi uzyskać zgodę wszystkich uczących w niej nauczycieli, na zorganizowanie wycieczki klasowej w tym okresie lub zorganizowanego wyjścia do kina, teatru itp. w ramach godzin lekcyjnych.

6. Jeśli frekwencja klasy na koniec roku szkolnego wyniesie poniżej 80 % klasa w następnym roku ma prawo do 1 dniowej wycieczki w ramach godzin lekcyjnych.  

7. Wychowawca zobowiązany jest do natychmiastowego zawarcia kontraktu z uczniem, który opuścił bez usprawiedliwienia w danym semestrze 30 godzin bez usprawiedliwienia.

8. Dla uczniów ZS wprowadza się dzienniczek, w którym wpisywane są usprawiedliwienia od rodziców, wklejane zwolnienia lekarskie ( potwierdzone parafką rodzica ) oraz wpisywane prośby o zwolnienia z pojedynczych zajęć lekcyjnych.

9. Zeszyt  - dzienniczek uczeń zakłada na dany rok szkolny i jest osobiście odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich nieobecności na podstawie wpisów dokonanych przez rodziców.

10. Zeszyt - dzienniczek jest jedynym dokumentem, na podstawie którego wychowawca może usprawiedliwiać nieobecności ucznia w szkole. Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecności uczniów na luźnych kartkach papieru przedstawianych przez uczniów.

11. Na pierwszej stronie w zeszycie - dzienniczku wpisuje się imię i nazwisko ucznia, klasę, rok szkolny, pieczątkę szkolną i podpis wychowawcy. Każda strona dzienniczka otrzymuje kolejny numer.

12. W przypadku zgubienia dzienniczka, przed wydaniem nowego ( nie później niż w ciągu 7 dni ) wychowawca zobowiązany jest do zweryfikowania przez rodzica wszystkich dotychczas opuszczonych przez ucznia godzin i odnotowania tego w nowo założonym dzienniczku.

13. Rodzice zobowiązani są do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci poprzez własnoręczny podpis umieszczony w dzienniczku.

14. Rodzice, w celu zweryfikowania usprawiedliwień, otrzymują na wywiadówce dzienniczek do wglądu. W przypadku, kiedy rodzic był nieobecny na wywiadówce, wychowawca prosi go o kontakt w ciągu 14 dni w wyznaczonym przez siebie terminie.

15. Rodzic zobowiązany jest do weryfikowania usprawiedliwień nieobecności dziecka podczas spotkań z rodzicami i miesięcznych konsultacji wychowawcy ( nie rzadziej niż raz w semestrze ). W przypadku nie wywiązania się z powyższego obowiązku, wychowawca ma prawo zakwestionować przedstawiane mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecności mogą być traktowane jako nieusprawiedliwione.

16. Nauczyciel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do nie wyrażenia zgody na zwolnienie ucznia z jego lekcji jednorazowo lub na określony okres. O fakcie tym informuje wychowawcę i zainteresowanego ucznia.

17. Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazić zgody na zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych.

18. Powyższe usprawiedliwienia przekazywane są rodzicom na kolejnych wywiadówkach lub godzinach konsultacji wychowawcy. 

( 28

Wyróżnienia i nagrody.

1. Za wzorową i przykładną, rzetelną naukę (średnia powyżej 4,0) i pracę na rzecz społeczności szkolnej i środowiska, wybitne osiągnięcia sportowe i inne, olimpiady i konkursy mogą być przyznawane uczniowi wyróżnienia i nagrody.

1) pochwała wychowawcy wobec klasy za wzorową frekwencję, właściwe zachowanie, organizację imprez klasowych,  pomoc koleżeńską.

2) pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów za wyróżniające się zachowanie 

 w skali szkoły.

3) list gratulacyjny do rodziców (opiekunów) ucznia od dyrektora szkoły i rady pedagogicznej - średnia ocen  powyżej 4,0.

2. Wyróżnienia i nagrody przyznawane są na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, komisji klasowej, jury konkursowego , organizacji młodzieżowej, Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoły.

3. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyróżnienia należy składać w dyrekcji szkoły.

4. Wysokość i częstotliwość nagród rzeczowych uzależniona jest od możliwości finansowych szkoły.

( 29
Kary

Wobec uczniów łamiących postanowienia statutu szkoły dopuszcza się stosowanie następujących kar:
1. Upomnienie wychowawcy klasy za :


1) złe zachowanie na lekcji (utrudnianie prowadzenia lekcji),


2) ucieczki z lekcji,


3) arogancką postawę wobec kolegów,

4) odmowa wykonania polecenia nauczyciela lub pracownika administracji.

5) używanie telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych.

2. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy w przypadku, gdy sytuacje z punktów 1.1-1.5powtarzają się.

1. Nagana dyrektora szkoły za :

1) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych.

2) arogancką postawę wobec nauczycieli i pracowników administracji,

3) szczególnie dużą liczbę nieusprawiedliwionych  nieobecności.

4) bójki poza i na terenie szkoły,

5) niszczenie mienia w szkole i poza terenem szkoły,

6) kradzieże w szkole i poza szkołą,

7) palenie papierosów na terenie szkoły i poza nią,

8) spożywanie alkoholu na terenie szkoły, w czasie wycieczek szkolnych, na praktykach i zajęciach praktycznych lub pozostawanie w stanie nietrzeźwości,

9) rozprowadzanie, zażywanie i pozostawanie pod wpływem środków odurzających,
10) w przypadku gdy, mimo  udzielonych nagan powtarzają się sytuacje z punktów 1-9, uczeń na wniosek dyrektora szkoły  może zostać przeniesiony do innej szkoły. O przeniesieniu do innej szkoły powiadamiani są rodzice ucznia oraz organ prowadzący szkołę.

11) w przypadku stwierdzenia, że uczeń pozostaje w stanie nietrzeźwości, posiada lub zażywa narkotyki, materiały wybuchowe lub w inny sposób zagraża zdrowiu i życiu innych postępowanie nauczyciela regulują procedury.
    Procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją

    Podstawowa prawna :

Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich, art. 37, Zarządzenie nr 15/97 Komendanta Głównego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod działań policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości nieletnich, Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem .

    Działania interwencyjne.

I. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który, nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych     środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania  świadczące o demoralizacji,  nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:

1. Przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoły.

3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji gdy, szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.

6. Jeżeli zachowania świadczące o demoralizacji przejawia uczeń, który ukończył 18 lat, a nie jest to udział w działalności grup przestępczych czy popełnienie przestępstwa, to postępowanie nauczyciela powinno być określone przez wewnętrzny regulamin szkoły.

7. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 15 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję.

 

II.      W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń (słuchacz)      będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły/placówki.

5. Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości,  policja ma możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień, albo do policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych - na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz sąd rodzinny jeśli uczeń nie ukończył 18 lat.

6. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego.

7. Spożywanie alkoholu na terenie szkoły przez ucznia, który ukończył 15 lat, stanowi wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym fakcie powiadomić policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tej instytucji.

 

III. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:

1. Nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy.

2. Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły wzywa policję.

3. Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

 

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:

1. Nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawcy, dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji.

2. O swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy.

4. Jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

  UWAGA:

    Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii - w Polsce karalne jest: posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych; wprowadzanie do obrotu środków odurzających; udzielanie innej osobie, ułatwianie lub umożliwianie ich użycia oraz nakłanianie do użycia; wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających. 

    Każde z wymienionych zachowań jest czynem karalnym w rozumieniu przepisów ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich, jeśli sprawcą jest uczeń, który ukończył 13 lat a nie ukończył 17 lat.
    Z przestępstwem mamy do czynienia jeżeli któryś z wymienionych czynów popełni uczeń, po ukończeniu 17 lat. W takiej sytuacji mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego.

    Jeżeli przestępstwo ma miejsce na terenie szkoły, należy wezwać policję.

W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 15 lat należy zawiadomić policję lub sąd rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 15 rok życia prokuratora lub policję (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

V. Postępowanie wobec ucznia (słuchacza )- sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa:

1. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły,

2. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia,

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) dyrektorowi szkoły,

4. Powiadomienie rodziców ucznia-sprawcy,

5. Niezwłoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana,

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa, lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i uciekając porzuca go lub porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży).

VI. Postępowanie nauczyciela wobec ucznia (słuchacza), który stał się ofiarą czynu karalnego

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), bądź zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznała obrażeń,

2. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły,

3. Powiadomienie rodziców ucznia,

4. Niezwłoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.

    W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom, uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać policję - tel. 997 lub 112.

1. Przeniesienie do innej szkoły, bądź skreślenie z listy ucznia (słuchacza) :

1) w przypadku gdy, mimo  udzielonych nagan powtarzają się sytuacje z punktów 1-8
2)  za rozprowadzanie narkotyków i alkoholu,

3)  pozostawanie pod wpływem narkotyków , alkoholu i innych środków odurzających

4)  kradzieże, kradzieże z włamaniem i rozboje w szkole i poza szkołą

5) otrzymanie 5 lub więcej ocen niedostatecznych i opuszczenie co najmniej 60 godzin bez usprawiedliwienia  w klasyfikacji semestralnej.

6) wniosek o skreślenie ucznia (słuchacza) ze szkoły zgłasza nauczyciel, wychowawca klasy lub dyrektor

7) o skreśleniu ucznia ze szkoły dyrektor powiadamia Starostwo Powiatowe (Ustawa o Systemie Oświaty, rozdział 2, art. 19,pkt. 1).

8) Przy skreśleniu ucznia ( słuchacza) obowiązuje przestrzeganie procedury.

Procedura postępowania obowiązująca przy skreśleniu ucznia z listy uczniów Zespołu Szkół w Gorzowie Śląskim.
Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku ( Tekst jednolity: Dz. U.  z 1996 Nr 67, poz. 329 ze zmianami ).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001 r,  Nr 61, poz. 624  ze zmianami )

Statut Zespołu Szkół 
Zasady ogólne
1. Wniosek o wszczęcie postępowania mającego na celu skreślenie ucznia z listy uczniów ZS może złożyć:

1) nauczyciel 

2) wychowawca klasy

3) dyrektor

2. Osoby wymienione w pkt. 1.1, 1.3 i 1.4  złożenie wniosku o skreślenie z listy uczniów powinny poprzedzić konsultacją z wychowawcą klasy.

3. Przed decyzją o skreśleniu z listy uczniów należy  wykorzystać  obowiązujące w ZS środki dyscyplinujące ucznia, tj.: 

1)   rozmowa dyscyplinująca 

2)   pisemne upomnienie wychowawcy klasy 

3)   zawarcie indywidualnego kontraktu 

4)   nagana dyrektora Szkoły z ostrzeżeniem przed skreśleniem z listy uczniów     

4. Wychowawca przed wystąpieniem z wnioskiem o skreślenie z listy uczniów ma obowiązek:

1) rozpoznać sytuację ucznia,

2) podjąć próbę wyjaśnienia przyczyn jego nieobecności w szkole,

3) przeprowadzić rozmowę ostrzegawczą z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami ),

4) skontaktować się z nauczycielami uczącymi w/w ucznia,

5) zasięgnąć informacji o przebiegu praktyki zawodowej ucznia u nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
5. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji podjętych działań poprzedzających złożenie wniosku o skreślenie z listy uczniów.

Skreślenie w trybie natychmiastowym

1. Uczeń ( słuchacz)  może zostać skreślony z listy uczniów w trybie natychmiastowym jeżeli dopuścił się:

1) kradzieży,

2) aktu bandytyzmu, sadyzmu lub chuligaństwa w odniesieniu do powszechnie stosowanych zasad i norm współżycia społecznego, 

3) działań zagrażających bezpośrednio życiu i zdrowiu wychowanków zarówno na 

      terenie szkoły jak i poza jej obrębem,

4) chuligańskich ekscesów na terenie szkoły, w miejscu odbywania praktyki, podczas

      wycieczki szkolnej, których bezpośrednią lub pośrednią przyczyną jest alkohol,

5)   świadomego wandalizmu,

6)   rozprowadzania, posiadania, odstępowania narkotyków oraz nakłaniania do ich

      używania.

2. W przypadkach określonych w ust. 1, w celu zapewnienia bezpieczeństwa pozostałym członkom społeczności uczniowskiej i w trosce o mienie szkoły i właściwą realizację działań dydaktyczno – wychowawczych dopuszcza się możliwość natychmiastowego skreślenia z listy uczniów ZS.  W takiej sytuacji nie jest konieczne stosowanie gradacji kar. 

3.   Złożenie wniosku o skreślenie w trybie natychmiastowym winno być poprzedzone:

1) rozpoznaniem zdarzenia, o którym mowa w ust. 1 ( rozmowa ze świadkami, pisemna relacja ), 

2) złożeniem wyjaśnień przez ucznia w obecności rodzica,

3) przeprowadzenia rozmowy z wychowawcą  na temat ucznia,

4) podjęciem innych działań jeśli wymaga tego sytuacja.

Skreślenie w przypadku rażącego naruszania obowiązków 

1.   Uczeń (słuchacz) może zostać skreślony z listy uczniów, jeżeli:
1) nie uczestniczy systematycznie w zajęciach lekcyjnych ( opuścił 60 godzin

       lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciągu jednego okresu i otrzymania 5 lub więcej ocen niedostatecznych),
2)   nie podporządkowuje się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Szkoły, Rady 

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

3) nie okazuje szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły poprzez społecznie akceptowane formy, 

4) nie ma poszanowania dla godności osobistej kolegów i koleżanek,

5) świadomie wykazuje brak zdyscyplinowania na terenie Szkoły lub w miejscu odbywania praktyki,

6) jego zachowanie wskazuje na brak poszanowania dla mienia szkolnego,

7) nie przestrzega zasad higieny i bezpieczeństwa obowiązujących na terenie Szkoły.

2
W przypadkach określonych w ust. 1, wychowawca podejmuje działania związane ze 

7)  złożeniem wniosku o skreślenie z listy uczniów od pisemnego powiadomienia rodzica 

8)  ( prawnego opiekuna ) ucznia ( załącznik)
Postępowanie wychowawcy w przypadku lekceważenia przez ucznia ( słuchacza) obowiązku systematycznego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych  

1. W sytuacji kiedy uczeń (słuchacz)  systematycznie nie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych  z powodów nieusprawiedliwionych  wychowawca:

2. przeprowadza z uczniem (słuchaczem) rozmowę dyscyplinującą  zakończoną udzieleniem mu pisemnego upomnienia (po 15 godzinach opuszczonych bez usprawiedliwienia , (załącznik)
1) jeśli niemożliwa jest rozmowa z uczniem ( ze względu na jego ustawiczną nieobecność w szkole ) wysyła pisemną informację do rodzica (po 15 godzinach opuszczonych bez usprawiedliwienia  (załącznik),

2) w przypadku kiedy po rozmowie uczeń nadal nie uczęszcza do szkoły wzywa rodzica do szkoły, w celu przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej powód nieobecności ucznia w szkole  Po spotkaniu sporządza  pisemną notatkę w dzienniku, którą podpisuje rodzic i wychowawca oraz zawiera kontrakt z uczniem,
3) jeśli sytuacja nadal nie ulega poprawie wychowawca wnioskuje o udzielenie nagany dyrektora szkoły.

4) po wyczerpaniu wszystkich wyżej wymienionych możliwości wychowawca wnioskuje o skreślenie z listy uczniów .
Wniosek o skreślenie

1 Wniosek o skreślenie w trybie natychmiastowym powinien zawierać uzasadnienie wraz z podstawą prawną ( Statut ),  (dotyczy uczniów szkoły dziennej) i Samorządu Uczniowskiego.

2 Wniosek o skreślenie z powodu rażącego naruszenia obowiązków powinien zawierać uzasadnienie wraz z podstawą prawną ( Statut ) i Samorządu Uczniowskiego uzupełnioną udokumentowanym opisem działań podjętych przez wychowawcę przed złożeniem wniosku o skreślenie z listy uczniów.

Terminy

1. Wniosek wraz z pełną dokumentacją o skreślenie z listy uczniów powinien być złożony u dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w celu sprawdzenia go pod względem merytorycznym i formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia błędów formalnych dyrektor informuje o nich wychowawcę, który w ciągu 3 dni musi jej uzupełnić ( o ile jest to możliwe ) i ponownie złożyć wniosek.

3. Na  7 dni przed  złożeniem wniosku u dyrektora, wychowawca zwraca się do pedagoga szkolnego z prośbą o pisemną  opinię o uczniu. Pedagog ma 7 dni na przygotowanie opinii na piśmie.

4. Na 7 dni przed  złożeniem wniosku u dyrektora wychowawca zwraca się do opiekuna Samorządu Uczniowskiego z prośbą o przygotowanie pisemnej opinii na temat ucznia. 

5. Powyższe terminy mogą zostać skrócone do minimum w przypadku skreślenia z listy uczniów w trybie natychmiastowym .
Uchwała Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna w obecności co najmniej połowy jej członków przegłosowuje 

wniosek zwykłą większością głosów.

2. Wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej dotyczącej skreślenia z listy uczniów powierza się Dyrektorowi Szkoły.

Podjęcie decyzji

1. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Dyrektor szkoły zgodnie z art. 104 kodeksu postępowania administracyjnego.

2. Wobec uczniów skreślonych w trybie natychmiastowym, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość zastosowania  art. 108 kodeksu postępowania administracyjnego.

3. O decyzji o skreśleniu ucznia szkoły dziennej z listy słuchaczy sekretariat szkoły powiadamia organ prowadzący szkołę.

Wstrzymanie lub zawieszenie uchwały o skreśleniu z listy uczniów  

1. W przypadku uchybień proceduralnych Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej wskazując powody swej decyzji.

2. W sytuacjach szczególnie uzasadnionych istnieje możliwość czasowego wstrzymania 

kary skreślenia z listy uczniów w razie poręczenia za ukaranego przez wychowawcę.

Odwołanie się od decyzji o skreśleniu

1. W  ciągu 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji o skreśleniu z listy uczniów rodzice

( prawni opiekunowie ) mają prawo odwołać się do Opolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Szkoły.

Zapisy końcowe

1.  Za właściwe przygotowanie wniosku odpowiedzialna jest osoba z nim występująca.

2. Za właściwe i terminowe złożenie pełnej dokumentacji dyrektorowi odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

3. Za terminowe wydanie opinii na temat ucznia odpowiedzialny jest dyrektor
( 7 dni ) i Samorząd Uczniowski ( 7 dni ) od chwili pisemnej informacji od wychowawcy.

4. Za formalną i merytoryczną poprawność składanego wniosku oraz dołączonych do niego dokumentów odpowiedzialny jest dyrektor.

5. Za przygotowanie i przesłanie uczniowi i rodzicom, w terminie do 7 dni, decyzji o skreśleniu z listy uczniów odpowiedzialni są pracownicy sekretariatu uczniowskiego.

5. Skreślenie słuchacza szkoły dla dorosłych z listy słuchaczy może nastąpić w przypadku:

1) nie uzyskania promocji na semestru wyższego

2) przebywania na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub narkotyków

3) spożywania alkoholu, lub zażywania środków odurzających na terenie szkoły.

4) opuszczenia w semestrze 100 godzin bez usprawiedliwienia

5) kradzieży, kradzieży z włamaniem i rozboju w szkole i poza szkołą

6. Rada Pedagogiczna podjęła uchwałę, iż w przypadku zaobserwowania, że uczeń pozostaje pod wpływem narkotyków, wychowawca powiadamia rodziców o konieczności wizyty w Poradni  Profilaktyki, Leczenia i Rehabilitacji Osób Uzależnionych. Jeżeli rodzice odmówią, bądź nie podejmą leczenia, dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, skreśla ucznia z listy. Decyzję o skreśleniu ucznia i słuchacza szkoły dla dorosłych podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej.  Skreślenie i przeniesienie ucznia do innej szkoły i skreślenie  słuchacza szkoły dla dorosłych odbywa się na podstawie decyzji administracyjnej. Od decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów (słuchaczy)  przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od doręczenia decyzji, za pośrednictwem organu, który decyzję wydał. 

7. W każdej z wyżej wymienionych sytuacji rodzice ucznia muszą zostać powiadomieni o karze. 

8. Kara powinna być współmierna do popełnionego czynu.

9. W każdej z wyżej wymienionych sytuacji wychowawca oraz Rada Pedagogiczna mogą obniżyć ocenę z zachowania (stosownie do popełnionego czynu).

§30.

Kształcenie w szkołach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych dla dorosłych prowadzone jest w formie stacjonarnej. Zajęcia ze słuchaczami w szkole ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej dla dorosłych odbywają się przez trzy dni w tygodniu.

Liczba słuchaczy w oddziale szkoły ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej dla dorosłych powinna wynosić co najmniej:

1) w klasie I – 30,

2) w klasie II – 25,

3) w klasie III – 20.

Za zgodą organu prowadzącego liczba słuchaczy w oddziale może być niższa.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§31.


Traci moc poprzedni Statut.

§32.

1
Szkoła posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu, zawierającą nazwę Zespołu.

2.
Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodzącą w skład Zespołu podaje się nazwę szkoły, nazwa Zespołu Szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§33.

1.
Szkoła prowadzi przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady prowadzenia przez szkolę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Statut szkoły został uchwalony przez Radę Pedagogiczną 

w dniu ....................................................................... 

załącznik 

Państwo / Pan(i)

                                                                                         ...........................................

                                                                                      ...........................................

                                                                                      ...........................................

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku, w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U., z  2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami ) oraz   Statutu Zespołu Szkół w Gorzowie Śląskim udzielam 

U P O M N I E N I A

..............................................................  za  lekceważenie obowiązku 

                       nazwisko i imię ucznia

systematycznego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych / naruszenie obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły w zakresie*

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Od udzielonej kary można złożyć odwołanie w terminie 14 dni od chwili jej otrzymania do Dyrektora szkoły.

...................................................

                                                                                                                                 wychowawca klasy

Do wiadomości:

1) uczeń

2) rodzice ( prawni opiekunowie )

Załącznik 

........................................                                          Gorzów Śl, ....................... r.

    / pieczęć szkoły /

Z A W I A D O M I E N I E

    Dyrekcja Zespołu Szkół w Gorzowie Śl. prosi o pilny kontakt z wychowawcą klasy w sprawie wyjaśnienia nieobecności Pana(i) syna / córki

 .............................................................  ucznia / uczennicy klasy .........................

             / nazwisko i imię /

na zajęciach lekcyjnych.

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w następujących dniach:

Poniedziałek   godz. .................               Czwartek  godz.  ...................

Wtorek            godz. .................               Piątek       godz.  ...................

Środa               godz. .................  

                                                                          Wychowawca klasy:

                                                                    .............................................

Załącznik 

........................................                                           Gorzów Śl, ........................r.

    / pieczęć szkoły /

Z A W I A D O M I E N I E

    Dyrekcja Zespołu Szkół w Gorzowie Śląskim prosi o pilny kontakt, w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia, z wychowawcą klasy w związku z wszczęciem procedury skreślenia z listy uczniów  Pana(i) syna / córki 

..........................................................................  ucznia / uczennicy klasy ...............................

             / nazwisko i imię /

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w następujących dniach:

Poniedziałek   godz. .................               Czwartek  godz.  ...................

Wtorek            godz. .................               Piątek       godz.  ...................

Środa               godz. .................  

                                                                          Wychowawca klasy:

                                                                     .............................................

........................................                                           Gorzów Śl, ........................r.

    / pieczęć szkoły /

Z A W I A D O M I E N I E

    Dyrekcja Zespołu Szkół w Gorzowie Śl.
 prosi o pilny kontakt, w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia, z wychowawcą klasy w związku z lekceważeniem przez Pana(i) syna / córkę zakazu palenia tytoniu na terenie szkoły i w jej bezpośrednim otoczeniu 

..........................................................................  ucznia / uczennicy klasy ...............................

             / nazwisko i imię /

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w następujących dniach:

Poniedziałek   godz. .................               Czwartek  godz.  ...................

Wtorek            godz. .................               Piątek       godz.  ...................

Środa               godz. .................  

                                                                          Wychowawca klasy:

                                                                     .............................................

